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YFU SUISSE EN TANT QU'ACTEUR DE L'EDUCATION INTERCULTURELLE PAR LE BIAIS
DES ECHANGES D'ETUDIANT.E.S

YFU offre des opportunités d'éducation interculturelle aux étudiant.e.s, aux familles
d'accueil et aux écoles.

Axés sur |'expérience personnelle, les programmes YFU visent a promouvoir la découverte
d'autres cultures au travers d'une immersion compléte. Ceux-ci sont avant tout destinés aux
jeunes, compte tenu de leur fort potentiel de développement et du fait qu'ils et elles seront
plus tard @ méme de jouer un réle de démultiplicateur.trice.

YFU (Suisse) encourage activement la réciprocité et concgoit tant I'envoi que 'accueil comme
faisant partie intégrante du programme d’échange. En conséquence, YFU offre aux familles
la possibilité d'accueillir un.e jeune d'une autre culture. Elles ont ainsi d'opportunité de faire
I'expérience directe des joies et des défis enrichissants liés a |'intégration d'un nouveau
membre dans leur foyer.

Pour garantir la qualité de |'expérience, la formation interculturelle et le soutien sont
primordiaux. Un soutien financier est disponible pour celles et ceux qui en ont besoin afin
de s'assurer que toutes les personnes ou entités qualifiées (qu'il s'agisse d'un.e étudiant.e,
d'une famille d'accueil ou d'un.e partenaire de YFU) soient en mesure de participer.

L'objectif de YFU (Suisse) est d'offrir au plus grand nombre l'opportunité de participer a un
échange, tout en respectant les standards élevés auxquels elle s'est engagée.

Au sein du réseau YFU, YFU (Suisse) agit en tant qu'organisation hautement fiable,
collaborative, solidaire et innovante qui recherche des partenariats mutuellement
constructifs et durables.

YFU (Suisse) entretient en outre des relations étroites avec les écoles. En collaboration avec
Intermundo, l'association faitiere suisse pour la promotion des échanges de jeunes des
organisations sans but lucratif, YFU propose des activités visant a développer les sensibilités
interculturelles des enseignant.e.s et des éleves.

YFU EN TANT QUE COMMUNAUTE INCLUSIVE

YFU (Suisse) invite activement et chaleureusement des personnes de toutes les générations,
de toutes les orientations et de tous les milieux a participer a sa communauté. L'organisation
chérit la diversité et promeut le respect mutuel et la responsabilité sociale.

YFU (Suisse) met l'accent sur le développement de compétences interculturelles chez
toutes les personnes impliquées au coeur de sa communauté. En son sein, toutes et tous
échangent avec respect, collaborent et apprennent les un.e.s des autres afin de promouvoir
une meilleure compréhension dans le monde. YFU (Suisse) s'efforce de créer un
environnement d'apprentissage stimulant et mutuellement favorable.

Des activités sociales et divertissantes sont proposées au niveau régional, national et
international pour donner a toutes les personnes impliquées |'occasion d'étendre leur
réseau interculturel, tout en développant leur personnalité et leurs compétences.



YFU EN TANT QU'OPPORTUNITE DE TRANSFORMATION POUR LES VOLONTAIRES

YFU (Suisse) promeut des opportunités pour que chacun.e puisse s'embarquer dans un
voyage unique en passant le flambeau a de nouvelles générations d'étudiant.e.s, de familles
et de volontaires.

YFU (Suisse) crée un environnement propice au développement personnel et a
I'apprentissage tout au long de la vie. Elle propose des activités éducatives pertinentes et
de haute qualité, ainsi qu'un coaching pour ses membres, ses bénévoles et les
participant.e.s a ses programmes.

YFU (Suisse) encourage ses membres a assumer des responsabilités importantes et des
roles de leadership a différents niveaux de |'organisation. Les volontaires regoivent une
formation qui se concentre sur |'offre d'outils pratiques et utiles afin qu'ils et elles se sentent
a l'aise et compétent.e.s dans leurs taches quotidiennes au sein de |'organisation.

Les volontaires de YFU agissent de maniere responsable et collaborative, en anticipant
I'impact de leurs actions, en se consultant les un.e.s les autres et en informant toutes les
parties concernées en temps voulu. lls et elles sont encouragé.e.s a essayer des méthodes
innovantes, tout en maintenant un esprit de transparence et d'ouverture au feedback. Ils et
elles développent leur domaine spécifique de responsabilités et accordent une attention
particuliere a la mise en place et au développement d'un solide réseau de bénévoles dans
leur entourage. En reconnaissance de leur service, les volontaires ont droit & une
recommandation personnelle (certificat de travail).

YFU (Suisse) encourage ses volontaires a dépasser les frontiéres nationales et a profiter des
opportunités d'échange offertes au sein du réseau mondial de YFU, telles que les stages
aupres d'autres partenaires de YFU.

YFU EN TANT QUE CADRE COLLABORATIF ET ADAPTATIF

YFU (Suisse) offre un cadre agile et s'adapte aux changements. Elle vit selon les principes
du "knowledge management “dans le but de respecter pleinement les normes
internationales YFU a tout moment.

Le cadre de travail YFU (Suisse) refléte les valeurs démocratiques, éducatives et sociales de
I'organisation. Chaque fois que cela est possible et réaliste, la prise de décision par
consensus est privilégiée. Une attention particuliére est portée au respect des spécificités
régionales et culturelles.

La structure de YFU (Suisse) vise a maintenir un équilibre optimal entre, d'une part, les
activités bénévoles menées sur le terrain et, d'autre part, le soutien administratif, financier
et professionnel des programmes au niveau national. YFU fonctionne selon des processus
clairement définis, une répartition équilibrée des responsabilités et un suivi constant, qui
sont régulierement réexaminés et adaptés lorsque les circonstances changent. En outre, les
facteurs de durabilité (concernant tous les domaines opérationnels tels que les voyages, les
finances, etc.) sont soigneusement pris en compte dans la prise de décision.




